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摘  要 

本文深入探讨了“卡脖子”技术的背景、现状及其对国家发展的重要性，特别强调了青年科学家在突破

这些关键技术瓶颈中的角色重构与创新能力培养。通过分析“卡脖子”技术的定义、特征及其国内外现

状，揭示了其对经济、科技、国防等领域的制约作用。文章指出，传统科研体系中青年科学家的角色存

在局限性，难以满足“卡脖子”技术攻关的复杂性与紧迫性需求，因此角色重构势在必行。青年科学家

应从“执行者”转变为“创新引领者”，在跨学科合作、国际交流、产学研协同中发挥桥梁作用。本文

还分析了青年科学家创新能力的现状与挑战，包括创新能力的内涵、要素、现状、影响因素等，并提出

了创新能力培养的路径，包括知识储备与学习能力的提升、创新思维的培养、实践能力的锻炼、团队协

作与资源整合能力的提升以及政策支持与科研环境优化。通过国内外成功案例的研究，总结了共性经验

与教训，为我国青年科学家创新能力培养提供了参考。最后，文章总结了研究结论，指出了研究局限，

并对未来研究方向提出了展望。 
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Abstract 
This paper delves into the background, current status, and significance of "bottleneck" technolo-
gies for national development, with a particular emphasis on the role reconstruction and innova-
tion capability cultivation of young scientists in breaking through these critical technological bot-
tlenecks. By analyzing the definition, characteristics, and domestic and international status of 
"bottleneck" technologies, it reveals their constraining effects on economics, science and technol-
ogy, national defense, and other fields. The paper points out that the traditional role of young sci-
entists in the research system has limitations, making it difficult to meet the complex and urgent 
needs of tackling "bottleneck" technologies, thus necessitating role reconstruction. Young scien-
tists should transition from being "implementers" to "innovation leaders," serving as bridges in 
interdisciplinary collaboration, international exchange, and industry-academia-research collabo-
ration. The paper also analyzes the current situation and challenges of young scientists' innova-
tion capabilities, including the connotation, elements, current status, and influencing factors of 
innovation capabilities, and proposes paths for cultivating innovation capabilities, such as en-
hancing knowledge reserves and learning abilities, fostering innovative thinking, exercising prac-
tical abilities, improving team collaboration and resource integration abilities, and optimizing 
policy support and research environments. Through case studies of successful examples both do-
mestically and internationally, it summarizes common experiences and lessons, providing refer-
ences for the cultivation of innovation capabilities among young scientists in China. Finally, the 
paper concludes with research findings, points out research limitations, and proposes directions 
for future research. 
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1. 引言 

在当今全球化时代，科技竞争已成为国际竞争的核心，而“卡脖子”技术成为制约我国产业发展的

关键挑战。美国对我国的芯片制裁就是一个典型案例，这一举措使我国许多高科技企业面临困境，也对

信息产业安全构成威胁。同时，随着国内经济的快速发展和产业结构的升级，对关键核心技术的需求愈

发迫切。在国防安全、民生等领域，我国与国际先进水平仍存在较大技术差距，关键技术的缺失严重影

响了国家发展和民生福祉。青年科学家作为科技创新的新生力量，在应对“卡脖子”技术挑战中具有独

特优势。他们思维活跃，对新技术有强烈的好奇心和探索欲望，能够快速接受并应用前沿科技知识。在

人工智能、量子通信等领域，青年科学家已取得了一系列重要突破，为我国在相关领域赢得了国际话语

权。他们的学习能力和适应能力也使他们在跨学科研究中发挥重要作用，为攻克“卡脖子”技术提供了

可能。本研究拟对青年科学家在“卡脖子”技术攻关中的角色重构与创新能力培养路径进行研究，以期

为加强对青年科学家创新能力的培养，提高产学研合作的效率，加速“卡脖子”技术的突破提供具体的

路径参考。 
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1.“卡脖子” 技术的内涵与现状 

1.1“卡脖子” 技术的定义与特征 
“卡脖子” 技术，从本质上来说，是指那些在关键领域具有核心地位，一旦被他国或其他组织垄断，

就会对我国相关产业的发展形成严重制约的关键核心技术。这些技术犹如产业发展的 “命门”，掌控在

他人手中时，会使我国在国际竞争中处于被动地位。以半导体光刻胶技术为例，它是芯片制造过程中不

可或缺的关键材料，其质量和性能直接影响芯片的精度和性能。然而，目前全球半导体光刻胶市场主要

被日本和美国的企业垄断，如日本的信越化学、东京应化等企业，占据了全球 70% 以上的市场份额。

我国在这一技术领域与国际先进水平存在较大差距，对外依存度超过 80%。一旦这些国家对我国实施技

术封锁和产品禁运，我国的芯片制造产业将面临巨大困境，众多依赖芯片的电子信息企业也将受到严重

冲击。 
“卡脖子” 技术具有显著的技术垄断性。掌握这些技术的国家或企业往往通过专利保护、技术封锁

等手段，限制其他国家的技术获取和应用。在高端航空发动机领域，美国和欧洲的一些企业，如通用电

气、罗尔斯・罗伊斯等，凭借其长期的技术积累和研发投入，掌握了先进的航空发动机设计、制造和测

试技术。他们通过大量的专利申请，构建了严密的专利保护网，使得其他国家在该领域的技术突破面临

重重困难。据统计，全球航空发动机领域的专利数量超过 10 万件，其中美国和欧洲企业的专利占比超

过 70%。这种技术垄断性使得我国在发展自主航空发动机时，面临着技术引进难、自主研发受限的困境。 
关键性也是 “卡脖子” 技术的重要特征。这些技术是产业发展的核心支撑，对产业的竞争力和可

持续发展起着决定性作用。在 5G 通信领域，核心算法技术是实现高速、稳定通信的关键。美国的一些

企业在 5G 核心算法方面具有领先优势，如高通公司在 5G 标准必要专利中占比达 28.7%。这些核心算

法技术决定了 5G 通信设备的性能和效率，掌握这些技术的企业在 5G 产业中占据主导地位，能够制定

行业标准，获取高额利润。而我国在 5G 核心算法技术方面虽然取得了一定进展，但与美国等国家相比，

仍存在一定差距，这在一定程度上影响了我国 5G 产业的全球竞争力。 
战略性也是 “卡脖子” 技术的重要属性，这些技术关乎国家的战略安全和长远发展。在人工智能

领域，高端芯片技术是人工智能发展的硬件基础。美国在人工智能芯片技术方面处于领先地位，其英伟

达公司的高端 GPU 芯片在全球人工智能计算市场占据主导地位。这些芯片的运算速度和性能远远超过

其他国家的同类产品，能够支持大规模的深度学习和复杂的数据分析。美国通过对高端芯片技术的掌控，

不仅在人工智能产业中占据领先地位，还将其作为一种战略手段，对其他国家的人工智能发展进行限制。

一旦发生国际争端，美国可以通过限制芯片出口等手段，对其他国家的人工智能产业和相关领域的发展

造成严重影响，从而威胁到国家的战略安全。 

1.2 国内外 “卡脖子” 技术的现状分析 

1.2.1 国际上主要发达国家在关键技术领域的布局与优势 
美国在芯片技术领域，拥有英特尔、英伟达、高通等全球知名企业。英特尔在芯片制造工艺方面一

直处于领先地位，其研发的 10 纳米及以下制程工艺，使得芯片的性能和集成度大幅提升。英伟达则在

人工智能芯片领域独占鳌头，其生产的高端 GPU 芯片，如 A100、H100 等，广泛应用于深度学习、科

学计算等领域，为人工智能的发展提供了强大的计算支持。高通在 5G 通信芯片和核心算法技术方面具

有显著优势，其在 5G 标准必要专利中占比达 28.7%，通过收取专利费用和技术授权，在全球 5G 产业

中获取了巨额利润。在航空发动机技术方面，美国的通用电气、普惠等企业掌握着世界领先的技术。通

用电气的 GE9X 发动机是世界上最大、最先进的商用航空发动机之一，其推力强大、燃油效率高、可靠
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性强，广泛应用于波音 777X 等大型客机。普惠公司的 F135 发动机是美国 F-35 战斗机的唯一动力来

源，具有高推重比、低油耗、隐身性能好等特点，为 F-35 战斗机的高性能飞行提供了可靠保障。 
德国在高端装备制造技术方面表现卓越。在汽车制造领域，德国的宝马、奔驰、大众等品牌享誉全

球。宝马以其卓越的操控性能和先进的技术而闻名，其在汽车轻量化、自动驾驶、新能源汽车等领域投

入大量研发资源，不断推出创新技术。奔驰则以豪华、舒适和安全著称，其在汽车制造工艺、内饰设计、

智能驾驶辅助系统等方面处于领先地位。大众作为全球最大的汽车制造商之一，拥有广泛的产品线和先

进的生产技术，在汽车发动机技术、变速器技术、底盘调校等方面具有深厚的技术积累。在工业机器人

领域，德国的库卡、ABB 等企业占据重要地位。库卡机器人以其高精度、高可靠性和灵活的编程能力，

广泛应用于汽车制造、电子、金属加工等行业。ABB 机器人则在工业自动化、物流、医疗等领域发挥着

重要作用，其先进的机器人技术和智能化解决方案，为企业提高生产效率、降低成本提供了有力支持。 
日本在材料科学技术方面具有独特优势。在半导体材料领域，日本的信越化学、SUMCO 等企业是

全球主要的半导体硅片供应商。信越化学的半导体硅片产品质量高、尺寸大、技术先进，占据了全球半

导体硅片市场的重要份额。SUMCO 则在大尺寸硅片的研发和生产方面具有领先技术，其生产的 300 毫
米硅片广泛应用于高端芯片制造。在显示材料领域，日本的旭硝子、住友化学等企业在液晶显示材料、

有机发光二极管（OLED）材料等方面处于领先地位。旭硝子的玻璃基板产品是液晶显示器的关键材料，

其产品具有高平整度、高透过率、低热膨胀系数等特点，为液晶显示器的高性能显示提供了保障。住友

化学在 OLED 材料的研发和生产方面取得了多项技术突破，其生产的 OLED 发光材料、电子传输材料

等性能优异，广泛应用于智能手机、电视等高端显示产品。 

1.2.2 我国面临的 “卡脖子” 技术瓶颈 
在芯片领域，我国与国际先进水平存在较大差距。目前，全球芯片制造的先进制程已达到 3 纳米，

而我国的芯片量产精度大多还停留在 14 纳米及以上。以华为为例，由于美国的制裁，华为无法获得高

端芯片的供应，其手机业务受到严重冲击。华为的高端手机系列因芯片短缺而无法正常生产，市场份额

大幅下降。据统计，2020 - 2022 年期间，华为手机的全球出货量从 2.4 亿部降至 0.3 亿部，市场份额

从 15% 降至 2%。这不仅影响了华为的发展，也对我国的半导体产业和电子信息产业造成了负面影响。

我国在芯片设计工具（EDA）、光刻机等关键设备和技术方面也依赖进口。全球 EDA 市场主要被美国

的 Synopsys、Cadence 和 Mentor Graphics 三家公司垄断，占据了全球 90% 以上的市场份额。我国虽

然在 EDA 技术方面进行了大量研发投入，但与国际先进水平相比，仍存在较大差距，无法满足国内芯

片设计企业的需求。光刻机是芯片制造的核心设备，目前全球最先进的极紫外光刻机（EUV）只有荷兰

的 ASML 公司能够生产。由于西方国家的技术封锁，我国无法购买到 EUV 光刻机，这严重制约了我

国芯片制造技术的提升。 
高端材料领域同样面临着 “卡脖子” 问题。在航空发动机高温合金材料方面，我国的研发和生产

能力相对薄弱，大量依赖进口。航空发动机高温合金材料需要具备耐高温、高强度、耐腐蚀等性能，是

航空发动机制造的关键材料。目前，美国、英国、德国等国家在航空发动机高温合金材料领域具有领先

技术，其产品质量和性能优于我国。我国的航空发动机制造企业在高温合金材料的采购上，主要依赖进

口，这不仅增加了生产成本，也限制了我国航空发动机技术的自主创新和发展。在高性能碳纤维材料方

面，我国的技术水平和生产规模与国际先进水平存在差距。碳纤维材料具有高强度、低密度、耐高温等

优点，广泛应用于航空航天、汽车、体育器材等领域。日本的东丽、东邦等企业在高性能碳纤维材料的

研发和生产方面处于世界领先地位，其产品质量稳定、性能优异，占据了全球高性能碳纤维材料市场的

重要份额。我国虽然在碳纤维材料的研发和生产方面取得了一定进展，但在高端产品的性能和质量上，
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仍与日本等国家存在差距，无法满足国内高端市场的需求。 
生物制药领域，我国在创新药物研发能力方面与发达国家存在差距。在抗癌药物研发方面，美国的

制药企业如辉瑞、默沙东等在肿瘤免疫治疗药物、靶向抗癌药物等领域取得了众多突破性成果。辉瑞的

阿昔替尼、默沙东的帕博利珠单抗等抗癌药物在全球市场上取得了巨大成功，为癌症患者提供了有效的

治疗手段。我国在抗癌药物研发方面虽然也取得了一些进展，但在新药研发的速度、数量和质量上，与

美国等国家相比，仍存在较大差距。许多高端抗癌药物依赖进口，价格昂贵，给患者带来了沉重的经济

负担。我国在高端医疗器械的核心技术方面也依赖进口。在高端核磁共振成像设备、高端 CT 设备等领

域，德国的西门子、美国的 GE 等企业占据了全球市场的主导地位。这些企业在设备的成像技术、图像

后处理技术、探测器技术等方面具有领先优势，其产品的性能和质量优于我国。我国的医疗机构在采购

高端医疗器械时，大多选择进口产品，这不仅增加了医疗成本，也限制了我国医疗器械产业的发展。 

1.2.3“卡脖子” 技术对国家发展的影响 
“卡脖子” 技术对我国的经济发展产生了严重的制约作用。在产业发展方面，许多依赖关键核心技

术的产业受到冲击，导致产业发展受阻。以半导体产业为例，由于我国在芯片制造技术、光刻胶技术等

方面依赖进口，一旦遭遇外部技术封锁，半导体产业的生产和发展将受到严重影响。这不仅会导致半导

体企业的生产停滞、利润下降，还会影响到下游的电子信息产业、通信产业等相关产业的发展，进而影

响整个产业链的稳定和发展。据统计，2020 - 2022 年期间，由于芯片短缺，我国电子信息产业的产值增

速明显放缓，部分企业甚至出现了负增长。“卡脖子” 技术还会导致企业生产成本增加。为了获取关键

技术和产品，企业不得不支付高额的技术引进费用和专利许可费用，这大大增加了企业的运营成本，降

低了企业的市场竞争力。在高端医疗器械领域，由于我国依赖进口产品，国内医疗机构在采购设备时需

要支付高昂的费用，这不仅增加了医疗成本，也限制了医疗服务的可及性。 
科技进步方面，“卡脖子” 技术限制了我国在相关领域的自主创新能力。由于缺乏关键核心技术，

我国在一些前沿科技领域的研究和发展受到阻碍，无法实现技术的突破和创新。在人工智能领域，高端

芯片技术是人工智能发展的关键支撑。由于我国在高端芯片技术方面与国际先进水平存在差距，人工智

能的发展速度和应用范围受到限制。许多人工智能企业在进行大规模数据处理和深度学习时，由于缺乏

高性能芯片的支持，导致计算效率低下，影响了人工智能技术的发展和应用。“卡脖子” 技术还会影响

我国在国际科技竞争中的地位。在全球科技竞争日益激烈的背景下，掌握关键核心技术是提升国家科技

竞争力的关键。我国在 “卡脖子” 技术方面的劣势，使得我国在国际科技舞台上的话语权相对较弱，

难以在一些关键领域取得领先地位。 
国防安全也受到 “卡脖子” 技术的威胁。在军事装备领域，关键技术的缺失会影响我国国防装备

的性能和质量。在航空发动机技术方面，我国与国际先进水平存在差距，这使得我国的战斗机、运输机

等航空装备的性能受到限制。航空发动机的性能直接影响飞机的飞行速度、航程、载重量等关键指标，

我国在航空发动机技术上的不足，导致我国的航空装备在某些方面无法与发达国家的同类装备相媲美，

从而影响了我国的国防安全。“卡脖子” 技术还会增加我国国防安全的风险。一旦发生国际争端，我国

可能会因为关键技术和产品的供应中断，而面临国防装备无法正常维护和升级的困境，这将对我国的国

防安全构成严重威胁。在卫星导航系统方面，我国虽然拥有自主研发的北斗卫星导航系统，但在一些关

键零部件和技术上，仍存在一定的依赖。如果遭遇外部技术封锁，北斗卫星导航系统的正常运行可能会

受到影响，进而影响我国的军事行动和国防安全。 

2.青年科学家在 “卡脖子” 技术攻关中的角色重构 
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2.1 角色固化：传统角色与定位局限 
在传统的科研体系中，青年科学家大多扮演着科研助手和项目参与者的角色。他们往往在资深科研

人员的指导下开展工作，主要负责执行既定的研究方案和任务。在许多科研项目中，青年科学家承担着

实验数据采集、文献资料整理等基础工作，虽然这些工作对于科研项目的推进至关重要，但他们在项目

中的决策权和主导权相对有限。据相关调查显示，在科研项目的决策过程中，青年科学家的参与度仅为 30% 
左右，大部分关键决策由资深科研人员做出。这种传统角色定位使得青年科学家在面对 “卡脖子” 技
术时存在诸多局限性。 

经验不足是青年科学家面临的一大挑战。由于科研工作经验相对较少，他们在面对复杂的技术问题

时，缺乏足够的知识储备和实践经验来迅速找到解决方案。在高端芯片制造技术研发中，青年科学家可

能对芯片制造过程中的光刻、蚀刻等关键工艺的理解不够深入，难以在短时间内解决技术难题。在遇到

设备故障或实验数据异常时，他们可能无法准确判断问题的根源，从而影响科研进度。 
资源有限也是限制青年科学家发挥作用的重要因素。科研资源的分配往往倾向于资深科研人员和成

熟的科研团队，青年科学家在申请科研经费、实验设备和科研场地等方面面临较大困难。据统计，青年

科学家获得的科研经费平均仅为资深科研人员的 50% 左右，实验设备的配备也相对落后。这使得他们

在开展科研工作时，无法获得足够的资源支持，难以进行大规模、高难度的实验研究，限制了他们在 “卡

脖子” 技术攻关中的能力发挥。 
传统的科研评价体系也不利于青年科学家的发展。当前的科研评价往往过于注重论文发表数量和影

响因子，而忽视了科研成果的实际应用价值和创新性。青年科学家为了满足评价标准，可能会将大量时

间和精力投入到论文撰写上，而忽视了对 “卡脖子” 技术的深入研究和实践探索。这种评价体系还可

能导致青年科学家追求短期的科研成果，而不愿意承担高风险、长周期的科研项目，限制了他们在关键

技术领域的创新突破。 

2.2 角色重构：时代呼唤与必然之选 
“卡脖子” 技术的复杂性和紧迫性对青年科学家提出了新的要求。这些关键核心技术往往涉及多个

学科领域的知识和技术，需要综合运用多种研究方法和手段。在人工智能芯片研发中，既需要计算机科

学领域的算法设计和优化，也需要半导体物理领域的芯片制造工艺支持，还需要材料科学领域的新型材

料研发。面对如此复杂的技术难题，青年科学家必须具备跨学科的知识和创新能力，才能找到有效的解

决方案。“卡脖子” 技术的突破往往具有紧迫性，需要在短时间内取得实质性进展。在国际科技竞争日

益激烈的背景下，各国都在加大对关键核心技术的研发投入，争取在这些领域取得领先地位。如果青年

科学家不能迅速适应这种紧迫性，就会导致我国在关键技术领域的落后，影响国家的科技安全和经济发

展。 
青年科学家的创新活力和灵活性在 “卡脖子” 技术攻关中具有潜在价值。他们思维活跃，不受传

统思维定式的束缚，能够提出新颖的研究思路和方法。在量子通信技术研究中，青年科学家潘建伟团队

大胆提出了基于量子纠缠的通信方案，打破了传统通信技术的局限，为我国在量子通信领域的领先地位

奠定了基础。青年科学家还具有较强的学习能力和适应能力，能够快速掌握新技术、新方法，在跨学科

研究中发挥重要作用。在生物信息学领域，青年科学家将生物学、计算机科学和数学等多学科知识融合，

为基因测序分析、药物研发等提供了新的方法和技术支持。他们的创新活力和灵活性能够为 “卡脖子” 
技术攻关注入新的动力，带来新的突破。 

2.3 角色重塑：方向引领与内涵深化 
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2.3.1 从 “执行者” 到 “创新引领者” 的转变 

青年科学家要实现从 “执行者” 到 “创新引领者” 的转变，就需要主动提出创新想法，引领科

研方向。在科研项目中，他们不能仅仅满足于执行上级安排的任务，而要积极主动地参与项目的规划和

设计，提出具有创新性的研究思路和方案。在新能源电池研发项目中，青年科学家可以深入研究电池材

料的性能和结构，探索新型的电池体系和制造工艺，提出具有创新性的电池设计方案，引领新能源电池

技术的发展方向。他们要敢于挑战传统观念，勇于尝试新的实验设计和研究方法，在项目中发挥主导作

用。在人工智能领域，青年科学家可以挑战传统的算法模型，尝试采用新的机器学习算法和架构，推动

人工智能技术的创新发展。 

2.3.2 从“参与者”到“跨学科合作与交流引领者”的转变 

在跨学科合作中，青年科学家要成为推动者。“卡脖子” 技术往往涉及多个学科领域的知识和技术，

需要不同学科的科研人员共同合作。青年科学家具有较强的学习能力和适应能力，能够快速掌握不同学

科的知识和方法，在跨学科合作中发挥桥梁和纽带作用。在智能机器人研发中，青年科学家可以将机械

工程、电子工程、计算机科学、人工智能等多个学科的知识融合起来，推动智能机器人技术的创新发展。

他们可以组织和参与跨学科的科研团队，促进不同学科之间的交流与合作，共同攻克技术难题。 
国际交流方面，青年科学家要成为桥梁。虽然部分 “卡脖子” 技术面临国际封锁，但国际交流与

合作仍然是获取前沿技术和知识的重要途径。青年科学家可以通过参与国际学术会议、合作研究项目等

方式，与国际同行进行交流与合作，了解国际前沿技术动态，汲取全球智慧。在量子计算领域，青年科

学家可以与国际知名科研团队合作，共同开展量子比特的研究和开发，分享研究成果和经验，提升我国

在该领域的国际竞争力。他们还可以将我国的科研成果和创新理念传播到国际上，提升我国在国际科技

舞台上的影响力。 
产学研协同中，青年科学家要成为纽带。产学研协同是推动科技成果转化和应用的重要途径，青年

科学家在这一过程中具有独特的优势。他们既具有扎实的科研知识，又对市场需求有一定的了解，能够

将科研成果与市场需求紧密结合起来。在生物医药领域，青年科学家可以与高校、科研机构合作开展新

药研发，与企业合作进行临床试验和产业化生产，促进新药的研发和推广应用。他们可以促进高校、科

研机构和企业之间的信息交流和资源共享，推动产学研协同创新的深入发展。 

2.3.3 从“技术实践者”到“转化应用引领者”的转变 

青年科学家要将科研成果转化为实际生产力，促进技术应用和推广。在科研过程中，他们不能仅仅

关注学术成果的发表，而要注重科研成果的实用性和市场价值。在半导体材料研发中，青年科学家要将

研发的新型半导体材料尽快应用到芯片制造中，提高芯片的性能和质量，推动半导体产业的发展。他们

可以与企业合作，建立产学研合作基地，将科研成果进行中试和产业化生产，加速科技成果的转化和应

用。 
青年科学家还要关注市场需求和社会发展，将科研成果应用到实际生活中，为解决社会问题提供技

术支持。在环境保护领域，青年科学家可以研发新型的污水处理技术、大气污染治理技术等，将这些技

术应用到实际环境治理中，改善环境质量，为社会的可持续发展做出贡献。他们可以积极参与科普宣传

和技术推广活动，提高公众对科技创新的认识和理解，促进科技成果的广泛应用。 

3.青年科学家创新能力的现状与挑战 
创新能力是一个综合性的概念，其内涵涵盖知识储备、创新思维、实践能力和团队协作能力等多重

要素。青年科学家需构建全面扎实的知识体系，突破传统思维束缚提出新颖观点，将理论知识转化为实
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际科研成果，并具备良好的团队协作能力以共同参与重大科研项目。如在人工智能与生物医学交叉领域，

青年科学家需融合计算机科学与生物学知识进行创新研究；在量子计算领域，他们突破传统计算思维提

出基于量子比特的计算模型；在新能源汽车电池研发中，通过实践不断优化电池性能；在人类基因组计

划中，跨学科团队紧密协作完成基因测序工作，这些均体现了青年科学家在创新能力各方面的综合运用

与发挥。 

3.1 青年科学家创新能力的现状分析 
通过问卷调查与实证案例分析，青年科学家在创新能力方面的多重优势得以彰显。他们展现出卓越

的学习能力，能迅速掌握新兴知识与技术。据相关调研数据显示，在人工智能这一前沿技术领域，逾 80%
的青年科学家能在一年内精通新型算法与模型，诸如 Transformer 架构在自然语言处理领域的运用，他们

便能快速习得并融入自身研究之中，其对新知识的吸纳速度显著超越资深科研人员，从而紧随科技发展

步伐，为创新奠定坚实的知识基础。 
青年科学家的思维活跃，创意盎然。在科研实践过程中，他们频频提出独到的研究思路与方法。以

量子通信研究为例，潘建伟团队中的青年科学家提出了基于量子纠缠的远程通信方案，突破了传统通信

技术的桎梏，为量子通信的未来发展开辟了崭新路径。他们不拘泥于传统思维框架，勇于挑战权威，积

极探索新的研究方向，为科研工作注入了勃勃生机。 
此外，青年科学家对新技术的接纳度颇高，这在大数据、云计算等新兴技术层出不穷的当下尤为凸

显。他们能将这些技术迅速应用于科研实践之中。在生物信息学领域，青年科学家利用大数据技术深入

剖析海量基因数据，揭示基因间的关联与功能，为疾病的诊断与治疗提供了全新依据。他们积极探寻新

技术在科研中的应用途径，推动了科研方法的革新与科研效率的提升。 
然而，青年科学家在创新能力方面亦存在若干不足。实践经验匮乏是其中较为突出的问题。众多青

年科学家在完成学业后径直踏入科研领域，缺乏实际操作与解决实际问题的历练。在半导体芯片制造工

艺的研发中，他们可能对光刻、蚀刻等关键工艺的实际操作不够娴熟，难以迅速解决工艺实施过程中遇

到的问题。面对实际生产设备故障、工艺参数优化等难题时，他们往往束手无策，这在一定程度上阻碍

了科研工作的进展。 
同时，创新资源获取困难也是制约青年科学家创新能力发挥的重要因素。科研工作需要大量的资金、

设备与数据等资源支撑，但青年科学家在申请科研经费、使用实验设备与获取科研数据等方面常遭遇困

境。据统计，青年科学家所获科研经费平均仅为资深科研人员的 50%左右，这限制了他们开展大规模实

验研究与购置先进实验设备的能力。在高端科研设备的使用上，青年科学家可能需长时间排队等候，影

响了科研进度。而在数据获取方面，一些关键数据往往被大型科研机构或企业所垄断，青年科学家难以

企及，从而限制了他们在相关领域的研究深入。 

3.2 影响创新能力的因素分析 

3.2.1 内部因素 
个人知识结构对青年科学家的创新能力具有重要影响。如果科学家的知识结构不合理，过于单一或

局限于某一领域，便会制约其创新思维的拓展。在当今跨学科研究日益重要的背景下，单纯精通某一学

科的青年科学家可能难以在复杂的科研问题上实现突破。例如，在智能机器人研发过程中，涉及的学科

包括机械工程、电子工程、计算机科学和人工智能等。如果青年科学家仅具备机械工程领域的知识，对

电子工程与人工智能等相关领域了解不足，将很难在智能机器人自主决策、人机交互等关键技术上取得

创新性进展。 
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此外，心理素质也是影响创新能力的重要因素。科研工作充满了不确定性和挑战，因此，青年科学

家需具备优良的心理素质，能够从容应对压力与挫折。在面对科研失败时，一些青年科学家可能会产生

焦虑和沮丧等负面情绪，从而影响其创新积极性和研究动力。例如，在新药研发过程中，可能会经历多

次临床试验的失败，这对科研人员的心理素质是巨大的考验。如果缺乏足够的坚韧毅力和抗压能力，青

年科学家可能会因心理负担过重而放弃研究，进而错失取得创新成果的机会。 

3.2.2 外部因素 
科研环境对青年科学家的创新能力至关重要。宽松、自由的科研氛围能够激发青年科学家的创新活

力，而过于严格与僵化的环境则可能压制创新的涌现。目前，一些科研机构存在过度行政化管理的问题，

繁琐的行政程序和频繁的行政干预使得科研人员不得不花费大量时间处理非科研事务，进而影响其科研

效率和创新动力。此外，科研评价体系亦存在不合理之处。过度关注论文发表数量与影响因子，往往忽

视了科研成果的实际应用价值与创新性。这一评价体系可能促使青年科学家为了满足评审标准而投入过

多时间在论文写作上，而忽略了对“卡脖子”技术的深入研究和探索。 
政策支持不足也是影响青年科学家创新能力的外部因素之一。政府在科研项目资助、人才培养等方

面的政策对青年科学家的发展具有重要意义。当前，青年科学家在申请科研项目时面临激烈的竞争，资

助额度相对较低且资助周期较短。以国家自然科学基金为例，青年科学家的中标率较低，而项目的资助

周期一般为三至五年，对于一些需要长期投入的“卡脖子”技术项目而言，较短的资助周期难以支持其

取得实质性突破。此外，一些地方政府在人才引进和培养方面对青年科学家的关注不足，缺乏有针对性

的支持措施，进一步制约了其发展空间。 
社会文化对创新的包容度也会影响青年科学家的创新能力。社会文化环境的创新包容性直接影响科

研人员的创新积极性。一个鼓励创新并包容失败的社会文化氛围，能使青年科学家敢于尝试新思路，进

行跨学科的探索。然而，当前社会对科研失败的容忍度较低，公众往往更关注科研成果的成功，而对科

研过程中的挫折与失败缺乏理解与支持。部分青年科学家在科研项目失败后，可能承受来自社会舆论的

巨大压力，这使得他们在进行高风险科研时产生顾虑，不敢大胆创新。同时，一些企业在与科研人员合

作时，过于注重短期利益，缺乏足够的风险承受能力，这同样限制了青年科学家进行创新研究的空间。 

4.青年科学家创新能力培养的路径研究 

4.1 知识储备与学习能力的提升 

4.1.1 鼓励跨学科知识学习，构建复合型知识体系 
为了鼓励青年科学家学习多学科知识，拓宽知识面，高校和科研机构应积极提供丰富多样的跨学科

学习课程和项目。开设涵盖工程学、生物学、计算机科学等多学科领域的交叉学科课程，如生物信息学、

人工智能与机器人技术等。这些课程不仅要传授各学科的基础知识，还要注重培养学生跨学科思考和解

决问题的能力。高校还可以组织跨学科的学术讲座和研讨会，邀请不同领域的专家学者进行交流，让青

年科学家有机会接触到不同学科的前沿研究成果和研究方法，激发他们的跨学科研究兴趣。 
设立跨学科研究项目也是促进青年科学家构建复合型知识体系的重要举措。这些项目可以围绕 “卡

脖子” 技术问题展开，如在芯片制造技术研发中，涉及到材料科学、物理学、电子工程等多个学科领域。

通过参与这样的项目，青年科学家可以在实践中整合多学科知识，提升自己的综合能力。高校和科研机

构还可以与企业合作，开展产学研合作项目，让青年科学家在实际的产业环境中应用跨学科知识，解决

实际问题，提高他们的实践能力和创新能力。 
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4.1.2 推动终身学习机制，支持青年科学家参加国际学术交流与培训 
建立终身学习激励机制对于鼓励青年科学家持续学习至关重要。高校和科研机构可以设立终身学习

奖学金，对积极参加各类学习活动、不断提升自己知识和技能的青年科学家给予奖励。还可以建立学习

积分制度，青年科学家参加学术讲座、培训课程、学术会议等学习活动可以获得相应的积分，积分达到

一定标准可以兑换学习资源或参加更高层次的学术交流活动。 
支持青年科学家参加国际学术交流与培训是让他们了解国际前沿知识和技术的重要途径。高校和科

研机构应积极与国际知名高校、科研机构建立合作关系，为青年科学家提供国际交流的机会。可以选派

青年科学家到国外合作机构进行访问学习，参与国际科研项目，与国际同行进行合作研究。还可以鼓励

青年科学家参加国际学术会议，在会议上展示自己的研究成果，与国际同行进行交流和讨论，了解国际

科研动态和最新研究成果。政府和科研机构也应提供相应的资金支持，设立国际交流专项基金，资助青

年科学家参加国际学术交流活动，减轻他们的经济负担。 

4.2 创新思维的培养 

4.2.1 开展创新思维训练课程，如头脑风暴、TRIZ 理论等 
高校和科研机构应开设专门的创新思维训练课程，系统地教授创新思维的方法和技巧。这些课程可

以采用多样化的教学方法，如案例分析、小组讨论、实践操作等，让青年科学家在实践中培养创新思维

习惯。在案例分析中，可以选取一些成功的科技创新案例，如苹果公司的产品创新、特斯拉在电动汽车

领域的创新等，分析这些案例中创新思维的应用和创新方法的实施，让青年科学家从中汲取经验和启示。 
头脑风暴是一种激发创新思维的有效方法，在创新思维训练课程中，可以组织青年科学家进行头脑

风暴活动。给定一个 “卡脖子” 技术问题，如如何提高芯片的性能和集成度，让青年科学家在规定的

时间内自由地提出各种想法和解决方案，不受任何限制。在头脑风暴过程中，鼓励青年科学家大胆想象，

不要害怕提出看似荒诞的想法，因为这些想法可能会激发新的思路和创新点。通过头脑风暴活动，青年

科学家可以拓宽思维视野，激发创新灵感，培养创新思维能力。 
TRIZ 理论是一种基于知识的创新方法，它提供了一系列的工具和原理，帮助人们解决创新过程中

的问题。在创新思维训练课程中，可以引入 TRIZ 理论的教学，让青年科学家学习和掌握 TRIZ 理论的

基本原理和方法，如矛盾矩阵、发明原理、物 - 场分析等。通过学习 TRIZ 理论，青年科学家可以系统

地分析和解决 “卡脖子” 技术问题，提高创新效率和成功率。可以组织青年科学家运用 TRIZ 理论对

实际的技术问题进行分析和解决，让他们在实践中掌握和应用 TRIZ 理论，培养创新思维能力。 

4.2.2 鼓励青年科学家参与前沿技术探索，培养批判性思维与前瞻性视野 
鼓励青年科学家关注前沿技术领域的发展动态，积极参与前沿技术的探索和研究。高校和科研机构

可以设立前沿技术研究项目，支持青年科学家开展前沿技术的研究工作。在人工智能领域，鼓励青年科

学家研究新型的人工智能算法和模型，探索人工智能在医疗、金融、交通等领域的创新应用。还可以组

织青年科学家参加前沿技术研讨会和学术沙龙，与国内外的专家学者进行交流和讨论，了解前沿技术的

最新研究成果和发展趋势，拓宽他们的技术视野。 
培养青年科学家的批判性思维至关重要，要让他们敢于质疑和挑战传统的理论和方法。在科研工作

中，鼓励青年科学家对已有的研究成果进行批判性思考，分析其优点和不足，提出自己的见解和改进方

案。在量子通信研究中，青年科学家可以对现有的量子通信理论和技术进行批判性分析，探索新的通信

方案和技术路径，推动量子通信技术的创新发展。通过培养批判性思维，青年科学家可以打破传统思维

的束缚，提出新颖的研究思路和方法，为 “卡脖子” 技术的突破提供创新动力。 
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前瞻性视野也是青年科学家应具备的重要能力，要引导他们关注未来科技发展的趋势，提前布局研

究方向。高校和科研机构可以组织青年科学家开展未来科技趋势研究，分析未来 5-10 年科技发展的热

点和方向，如人工智能、量子计算、生物技术等领域的发展趋势。根据未来科技发展趋势，鼓励青年科

学家制定自己的研究计划和发展方向，提前开展相关的研究工作，抢占科技发展的制高点。还可以邀请

未来学家和科技战略专家为青年科学家进行讲座和培训，帮助他们了解未来科技发展的趋势和挑战，培

养前瞻性视野。 

4.3 实践能力的锻炼 

4.3.1 加强产学研合作，为青年科学家提供实践平台 
建立产学研合作基地是加强产学研合作的重要举措，高校、科研机构和企业应共同参与合作基地的

建设。高校和科研机构可以提供科研设备、科研人员和科研成果，企业可以提供实践场地、生产设备和

市场需求。在新能源汽车电池研发领域，高校和科研机构可以与电池生产企业合作，建立产学研合作基

地。高校和科研机构的青年科学家可以在基地中开展电池材料的研发和电池性能的测试等工作，企业的

工程师可以为青年科学家提供实际生产中的技术问题和需求，帮助他们将科研成果转化为实际产品。 
让青年科学家参与企业实际项目是提高他们实践能力的有效途径。企业可以将一些关键技术研发项

目交给青年科学家团队，让他们在项目中承担重要角色，负责项目的设计、实施和管理。在芯片制造企

业中，企业可以将新型芯片的研发项目交给青年科学家团队，让他们负责芯片的设计、工艺优化和测试

等工作。通过参与实际项目，青年科学家可以了解企业的生产流程和技术需求，掌握实际的科研方法和

技术手段，提高自己的实践能力和解决实际问题的能力。 

4.3.2 支持青年科学家参与重大科研项目，积累实践经验 
国家和地方政府应加大对重大科研项目的支持力度，设立专项科研基金，鼓励青年科学家参与重大

科研项目。在 “卡脖子” 技术领域，如半导体芯片、航空发动机、生物医药等，设立国家重大科研项

目，吸引青年科学家参与。高校和科研机构也应积极组织青年科学家申报重大科研项目，为他们提供必

要的支持和帮助。 
在重大科研项目中，青年科学家可以承担重要的研究任务，如技术攻关、实验设计、数据分析等。

在航空发动机研发项目中，青年科学家可以负责发动机关键部件的设计和优化，通过实验和模拟分析，

提高发动机的性能和可靠性。通过参与重大科研项目，青年科学家可以接触到最先进的科研设备和技术，

与国内外顶尖的科研团队合作，积累丰富的实践经验，提高自己的科研能力和创新能力。重大科研项目

还可以为青年科学家提供广阔的发展空间和平台，让他们在项目中发挥自己的才能，实现自己的科研目

标。 

4.4 团队协作与资源整合能力的提升 

4.4.1 培养青年科学家的团队领导能力与协作精神 
开设团队协作培训课程是培养青年科学家团队协作能力的重要手段。这些课程可以包括团队建设、

沟通技巧、冲突解决等方面的内容。在团队建设方面，通过组织团队拓展训练、团队文化建设等活动，

增强团队成员之间的信任和凝聚力。在沟通技巧方面，教授青年科学家如何有效地表达自己的观点和想

法，倾听他人的意见和建议，提高团队成员之间的沟通效率。在冲突解决方面，教导青年科学家如何识

别和解决团队中的冲突，通过协商和合作的方式达成共识，维护团队的和谐稳定。 
组织团队项目是培养青年科学家团队协作能力的实践环节。高校和科研机构可以组织青年科学家参
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与团队科研项目，如跨学科的科研项目、产学研合作项目等。在团队项目中，明确每个成员的职责和任

务，让青年科学家在实践中学会与团队成员协作配合。在跨学科的智能机器人研发项目中，来自机械工

程、电子工程、计算机科学等不同学科的青年科学家组成团队，每个成员负责机器人研发的一个方面，

如机械结构设计、电子电路设计、人工智能算法开发等。通过团队成员之间的密切协作，共同完成智能

机器人的研发任务，提高青年科学家的团队协作能力和团队领导能力。 

4.4.2 构建青年科学家创新联盟，促进资源共享与协同创新 
建立青年科学家创新联盟是促进资源共享与协同创新的重要平台。创新联盟可以由高校、科研机构、

企业等单位的青年科学家组成，通过联盟的形式，实现资源共享和协同创新。创新联盟可以搭建资源共

享平台，整合高校、科研机构和企业的科研资源，如科研设备、实验数据、科研文献等，让青年科学家

可以在平台上共享这些资源，提高资源的利用效率。 
促进青年科学家之间的合作与创新是创新联盟的重要任务。创新联盟可以组织青年科学家开展合作

研究项目，共同攻克 “卡脖子” 技术难题。在生物医药领域，创新联盟可以组织青年科学家开展新药

研发合作项目，整合各方的科研力量和资源，提高新药研发的效率和成功率。创新联盟还可以组织学术

交流活动、技术研讨会等，促进青年科学家之间的交流和合作，激发创新灵感，推动协同创新的发展。 

4.5 政策支持与科研环境优化 

4.5.1 政府政策支持：设立专项基金、提供科研项目倾斜等 
政府应设立青年科学家专项基金，专门用于支持青年科学家开展 “卡脖子” 技术研究。专项基金

的额度应根据科研项目的需求和难度进行合理设置，确保青年科学家有足够的资金支持科研工作。专项

基金的申请流程应简化，提高资金的发放效率，让青年科学家能够及时获得资金支持。政府还可以对青

年科学家的科研项目给予税收优惠，如减免科研设备采购的税费、科研成果转化的税费等，降低科研成

本，提高青年科学家的科研积极性。 
在科研项目的立项和评审中，政府应给予青年科学家一定的倾斜。设立青年科学家专项科研项目，

专门面向青年科学家征集项目申请。在项目评审中，应充分考虑青年科学家的创新能力和研究潜力，适

当降低对科研成果和论文数量的要求，更加注重项目的创新性和可行性。政府还可以建立青年科学家科

研项目跟踪服务机制，对青年科学家承担的科研项目进行定期跟踪和指导，及时解决项目实施过程中遇

到的问题，确保项目的顺利进行。 

4.5.2 科研机构改革：完善评价体系，鼓励青年科学家大胆创新 
科研机构应改革现有的科研评价体系，建立以创新能力和科研成果质量为核心的评价体系。在评价

青年科学家的科研工作时，应综合考虑他们的科研项目的创新性、研究难度、实际应用价值等因素，而

不是仅仅以论文发表数量和影响因子为评价标准。对于在 “卡脖子” 技术研究中取得重要突破的青年

科学家，即使论文发表数量不多，也应给予高度评价和奖励。 
营造宽松的科研环境对于鼓励青年科学家大胆创新至关重要。科研机构应减少对青年科学家科研工

作的行政干预，给予他们更多的自主决策权。在科研项目的实施过程中，允许青年科学家根据实际情况

调整研究方案和技术路线，鼓励他们尝试新的研究方法和思路。科研机构还应建立容错机制，对于青年

科学家在科研工作中出现的失败和失误，只要不是因为主观故意或重大失职，应给予宽容和理解，让他

们能够放下包袱，大胆创新。 

5、国内外青年科学家成功案例分析 
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5.1 国内外成功案例研究 

5.1.1 国际上青年科学家在突破 “卡脖子” 技术中的成功案例 

美国在人工智能芯片技术突破方面，涌现出了一批杰出的青年科学家。例如，斯坦福大学的青年科

学家团队在人工智能芯片架构设计上取得了重大突破。他们针对传统芯片在处理人工智能算法时效率低

下的问题，提出了一种全新的芯片架构。该架构采用了分布式计算和并行处理的设计理念，能够将人工

智能算法中的不同任务分配到不同的计算单元中进行并行处理，大大提高了芯片的计算效率。在图像识

别任务中，使用传统芯片进行处理需要耗费数秒的时间，而采用他们研发的新型芯片，处理时间缩短至

毫秒级，识别准确率也提高了 15% 以上。这一突破使得美国在人工智能芯片领域保持领先地位，相关

技术被广泛应用于自动驾驶、智能安防等领域，推动了这些产业的快速发展。 
日本的青年科学家在新能源电池技术创新方面表现出色。以丰田公司的青年科研团队为例，他们致

力于研发新型的固态电池技术。固态电池具有能量密度高、安全性好、充电速度快等优点，被认为是未

来新能源汽车电池的发展方向。该团队在固态电池的电解质材料研发上取得了关键突破，他们通过对多

种材料的筛选和优化，开发出一种新型的固态电解质，其离子电导率比传统电解质提高了 50% 以上，

有效解决了固态电池中离子传输速度慢的问题。在电池的电极材料和结构设计方面，他们也进行了创新，

采用了纳米结构的电极材料，增加了电极与电解质的接触面积，提高了电池的充放电性能。这些创新成

果使得丰田在固态电池技术上处于国际领先水平，为日本新能源汽车产业的发展提供了强大的技术支持。 

5.1.2 国内青年科学家在关键领域取得突破的案例 
在半导体领域，中国科学院半导体研究所的青年科学家团队在新型半导体材料研发方面取得了重要

成果。他们针对传统半导体材料在性能和应用上的局限性，开展了新型半导体材料的研究。通过对材料

的原子结构和电子特性进行深入研究，他们成功研发出一种新型的二维半导体材料。这种材料具有优异

的电学性能，其载流子迁移率比传统硅材料提高了 2 倍以上，能够实现更高速度的电子传输。在集成电

路制造中，使用这种新型材料可以显著提高芯片的运行速度和降低功耗。该团队还通过与企业合作，将

新型半导体材料应用于芯片制造工艺中，实现了从实验室研究到产业化应用的转化，为我国半导体产业

的技术升级提供了新的材料基础。 
新能源领域，清华大学的青年科学家团队在提高太阳能电池转换效率方面取得了突破性进展。他们

通过对太阳能电池的结构和材料进行创新设计，研发出一种新型的钙钛矿太阳能电池。钙钛矿太阳能电

池具有成本低、制备工艺简单、光电转换效率高等优点，但长期以来存在稳定性差的问题。该团队通过

对钙钛矿材料的晶体结构进行优化，引入了一种新型的添加剂，有效提高了钙钛矿太阳能电池的稳定性。

他们还对电池的电极结构进行了改进，采用了多层复合电极结构，提高了光生载流子的收集效率。经过

一系列的优化和改进，他们研发的钙钛矿太阳能电池的转换效率达到了 25% 以上，处于国际领先水平。

这一成果为我国太阳能产业的发展提供了新的技术支撑，有助于推动太阳能的大规模应用和普及。 
DeepSeek 作为一款全能助手型 AI 大模型，自发布以来便迅速席卷全球应用下载榜。这背后，是青

年科学家团队对自然语言处理和逻辑推理技术的深入研究与创新。他们不断优化算法，提升模型的处理

能力和准确性，使得 DeepSeek 能够解答用户生活中的各种问题，从数学题、文案撰写到作诗、写小说，

无所不能。青年科学家们还积极推动 DeepSeek 的开源性，使得这款国产自主研发的 AI 大模型能够迅速

成为教师教学中的得力助手，为独立开发者提供了丰富的资源和支持。通过算法改进和优化，他们大幅

降低了推理模型的成本，为 AI 技术的普及和应用开辟了新途径。 
宇树科技则在机器人领域展现了非凡的创新实力，这同样离不开青年科学家的辛勤付出。他们研发
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的人形机器人 H1，在 2025 年春晚的舞台上惊艳亮相，与舞蹈演员共同演绎了一场充满创新与艺术性的

表演。H1 身高约 180CM、体重约 70kg，其出色的运动控制能力背后，是青年科学家团队对机器人运动

学、动力学以及控制算法的深入研究。他们为 H1 配备了高精度 3D 激光 SLAM 自主定位与导航、多智

能体协同规划、全身 AI 运动控制等尖端技术，使得 H1 能够实时感知环境，精准找到自己的位置，确保

队形整齐划一。此外，青年科学家们还为 H1 开发了 360°全景深度感知系统和 AI 算法，使其能够精准

跟随节奏，感知音乐情绪变化，实时调整舞步，展现了高精度的运动性能。他们的这些创新成果，不仅

让 H1 在舞台上大放异彩，也为机器人技术的产业化应用奠定了坚实基础。宇树科技与多家企业的合作，

正是得益于青年科学家们的这些创新贡献，才得以将 H1 应用于实际场景中，推动机器人技术的进一步

发展。 

5.2 案例启示与经验借鉴 

从上述成功案例中，我们可提炼出若干共性经验。政策支持是首要因素，各国政府均重视对关键技

术领域的投入，通过设立专项基金、提供税收优惠等，为青年科学家科研提供坚实保障。如美国政府大

力资助人工智能领域研究，为青年科学家拓宽科研空间。团队合作同样关键，跨学科、跨领域的协作是

科研成功的基石。半导体芯片研发即需材料科学、电子工程、计算机科学等多领域人才共同攻克难题。

创新思维则是技术突破的核心驱动力。青年科学家勇于打破传统思维框架，提出新颖研究思路，如新能

源电池技术的创新设计，大幅提升电池性能。实践能力培养亦不容忽视，青年科学家通过参与实际项目，

积累实践经验，提高问题解决能力。新型半导体材料研发中，与企业合作推动技术产业化应用即是明证。 
然而，案例亦存在不足。国际合作方面，技术封锁和知识产权保护问题限制了我国青年科学家与国

际同行的交流。人才培养上，部分国家人才结构不合理、流失严重，发展中国家关键技术领域人才储备

不足。 
因此，我国在培养青年科学家创新能力时，应加强政策支持，完善科研评价体系，营造良好科研环

境。注重培养团队合作精神和创新思维，提升实践能力。同时，加强国际合作与交流，积极引进国外先

进技术和人才，为青年科学家成长提供更好条件，以应对国际竞争和挑战，推动科技创新持续发展。 

结论与展望 

本研究深入探讨了青年科学家在“卡脖子”技术攻关中的角色重构与创新能力培养路径。研究发现，

青年科学家正逐渐从传统执行者转变为创新引领者，在跨学科合作、国际交流及产学研协同中发挥着关

键作用。他们打破学科壁垒，促进知识融合；担当国际交流桥梁，提升国际影响力；加速科技成果转化，

推动产业升级。为适应这一角色重构，本研究构建了一个全面系统的创新能力培养体系，包括提升知识

储备与学习能力、培养创新思维、加强实践能力锻炼、提升团队协作与资源整合能力，以及优化政策支

持与科研环境。通过跨学科学习、终身学习机制、创新思维训练、重大科研项目参与、团队领导与协作

精神培养等多方面措施，为青年科学家的成长提供有力支持。  
本研究存在样本数量局限，主要集中在部分重点科研机构和高校，未能全面覆盖。研究方法上虽综

合运用多种手段，但数据获取和分析可能受限，导致结果存在偏差。同时，对复杂影响因素和作用机制

的分析不够深入，如社会文化对创新能力的影响等。未来研究应扩大样本范围，提高代表性；探索新研

究方法和技术，如大数据分析等；深入探讨政策、环境、文化等因素的交互影响；关注新兴技术对青年

科学家创新能力培养和“卡脖子”技术突破的影响，为政策制定提供更坚实理论基础。 
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